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Bu c¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmanin gerekliligini ve
kurumsallagmanin 6nemi i¢in ¢ok Onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya
diger personeller, kurumun stratejik planmni bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimas,
misyonunu, zayif ve giligli yanlarin1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim
tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasmi saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, araci ve zamanmin oldugunun bilinmesi yani bu isi
ben su aragla su amag¢ i¢in su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir.
Ornegin 6grenme giigliigii ¢eken bir dfrenci cesitli tamma sorulartyla tanmmali, bu
tanimadaki amacmn Ogrencinin Ogrenmesindeki belli giigliikleri tanimak ve &grencinin
kendisine, ailesine, devletine yararlt bir birey haline getirmek oldugu isin basinda
belirlenmelidir.
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PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar:
yurtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

UST KURUL BILGILERI

ADI SOYADI UNVANI

Tayfur TOPRAK Okul Mudiiri

Ummii Emine ABUT Ogretmen

Fatma KAPLAN Ogretmen

Hatice ANAR Okul Aile Birligi Baskani

Murat CIFTCI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
EKIP BILGILERI

ADI SOYADI UNVANI

Nihal ARSLANER (OGRE TMEN

Ayse Nur TUTAR (OGRETMEN

Alaaddin AVCI  |OGRETMEN

Ayse BOZKURT |GONULLU VELI

Tekin AKTAS GONULLU VELI
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DURUM ANALIiZi

Durum analizi bolumiinde okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma stireglerine rehberlik edebilmesi igin
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, gec¢mis donemlerdeki
basarilar;, hangi alanlarda hedeflerine ulasip ulasmadigy, ulasamad: ise
bunlarm nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu, kontrolti disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun degerlendirilmistir.

Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk olarak 1955 yilinda 2 bina 5 derslik ve 1 lojman yapilarak
egitim ve ogretime baslamis olup,1993 yilinda eski binalardan biri yikilarak
yerine tek katl 6 derslik 3 oda ve 3 kiz wc-3 erkek wc’ den olusan yeni bir bina
yapilmstir. {lkokul olarak hizmet veren okul ayni yil ilkégretim okuluna
dontistirilmiistiir.

1997 yilinda 2 derslikli eski bina ve lojman yikilarak lojmanin bulundugu
yere 6 derslikli,5 kiictik odalardan olusan ve her katta 3 erkek ve 3 kiz ve birer
ogretmen wc’ den olusan yeni bir ek bina yapilmuistir.

Okulumuz su an iki katli bir binadan olusmaktadir. Okulumuz
btinyesinde 8’i iki kath binada ve 2’si konteynerde olmak tizere toplam 10
derslikten olusmaktadir.

Okulumuzda 1 Miidiir Odasi, 1 Miidiir Yardimcist Odasi, 1 Ogretmen
Odasi, 2 Ogretmen WC’si, 6 Kiz Ogrenci WC’si ve 6 Erkek Ogrenci WC'si
mevcuttur.

Okulumuz 2012 yilinda 4+4+4 Yeni Egitim Sistemiyle Ilkokul ve
Ortaokul olarak ayrilmistir. Okulumuz 2015 yilinda Ortaokuldan ayrilarak
bagimsiz ilkokul oldu. Okulumuzun adi 2018 yilinda degistirilerek Sehit Emrah
Cetin lkokulu oldu.

Okulumuz 2023 yilinda tilkemizde yasanan biiyiik deprem sonrasinda
gerekli onarimlar yapilarak egitim-dgretim hizmeti vermeye devam etmektedir.
Deprem sonrasi yeni egitim-6gretim yilinda olusan ihtiyag sebebi ile 8 derslikli
ek konteyner smif okulumuza bagli olarak eklenerek farkli bir kampus
olusturulmustur.

Ogrenci Bagsar1 Oranmimiz % 99'dur.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: G.Antep Ilgesi: Nurdag:
Aslanh
Mah.Karakol
Adres: Sok.No:9/1  Ic|Cografi Konum (link)*:
Kap1 No:9/1
Nurdag:
Telefon 0342 671 48 05 | Faks Numarast:
Numarasi:
e- - Posta | 734736@meb.k12 Web sayfas: adresi: . .
Adresi: Ar http://sehitemrahcetin
.meb.k12.tr
Kuruny 734736 Ogretim Sekli: ikili Esitim/Oglenci
Kodu: S . ili Egitim/Oglenci
Okulun Hizmete Giris Tarihi :
Wi zmete Lsarg Toplam Calisan Sayis1 * 6
1997
16 .
Kiz 1 Kadin 4 / 8 (ucretli)
Og i 20| ..
Sagyr;lll:ﬂ Erkek 8 Ogretmen Sayisi Erkek 2/ -
Toplam 26 Toplam 14
Derslik B Dii : ..
O;Zrllci Say?flma vsen % Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :26
Ogretmen Bagina Diigen |:2 | Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
Ogrenci Sayist 6 | Olan Sube Sayis1 i




Calisan Bilgileri/ Okulumuzun Bina ve Alanlar1 Tablosu

Unvan* | Erke | Kadi | Topla | Okul Ozel | Var Yo
k n m Bolimleri | Alanla k

i r
Okul 1 1 2 Okul Kat |2 Cok X
Midtra Sayis1 Amach
ve Salon
Midir
Yardima
st
Simuf 2 3 5 Derslik 10 Cok X
Ogretme Sayisi Amagl
ni Saha
Brans - 1 1 Derslik 40 Kiuttiphane |1
Ogretme Alanlar1
ni (m2)
Rehber - - - Kullanilan |9 Fen X
Ogretme Derslik Laboratuva
n Sayis1 I1
Idari - - - Sube Sayis1 | 9 Bilgisayar X
Personel Laboratuva

r1

Yardimer |1 - 1 Idari 38 Is Atolyesi X
Personel Odalarm

Alani (m2)
Giivenlik | - - - Ogretmenl | 26 Beceri X
Personeli er Odasi Atolyesi

(m2)
Toplam |3 5 9 Okul 2000
Calisan Bahgesi
Sayilar1 (Aqik

Alan)(m2)

Okul 350

Kapal

Alan (m2)

Kantin (m2)
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Sinif ve Ogrenci Bilgiler

SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam
1-A 16 |10 26 1-D 11 25 36

1-B 15 |21 36

2-A 9 |15 24 2-D 13 |11 24

2-B 9 |15 24

3-A 14 |21 35 3-D 16 |13 29

3-B 8 |19 27

4-A 18 |19 37 4-D 8 7 15

4-B 8 |9 17

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Okulumuzca bakanhigmiz ve i milli egitim mudirligiimiizin
onciiltikleriyle hazirladigmmiz  2019-2023  stratejik  plan 2019 yilinda
uygulanmaya baslamistir. Stratejik plan ; hazirhik stireci, durum analizi,
gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boltimlerinden
olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani'nda 3 amag, 3 hedef, 24 performans
gostergesi ve bu stratejilere ulasmak icin 13 eylem yer almaktadir. S6z konusu
performans gostergeleri analiz edildiginde plan 6ncesi doneme gore ilerleme
kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi
performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani goz ontine alindiginda amag ve
hedeflerimizin biiytik bir kisminin gerceklesmis bir kismimin da eksik kaldig:
gortilmektedir. Tam olarak hedeflenen performans gostergeleri ve eylemler
tamamlanamamustir. Ulkemizde etkili olan pandemi etkileri ve 2023 yilinda
Kahramanmaras merkezli depremler sebebiyle ilimiz ve ilcemiz de buiyiik hasar
gormiistiir. Bu sebeplerle hedeflerimiz de bazi degisiklikler s6z konusu
olmustur. Bu baglamda yeni stratejiler gelistirilerek depremin olumsuz
etkilerinden en az diizeyde etkilenerek gecirilmesi planlanmaktadir.

Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi asamasinda, okulumuz, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi
icinde Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Milli
Egitim Bakanligimin devlet adina tistlendigi sorumlulugunun yerine getirilmesi;
ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda
milli egitim temel ilkeleri gercevesinde kendisine bagli olarak hareket etmek
kurumumuzun temel gorevidir.
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
i¢in tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu cercevede okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani
hazirlanirken ; Il Milli Egitim Mudirlagii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri, stratejileri ve MEB 2024-2028 Stratejik
Plani’'ndan yararlanilmistir.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket,
toplant;, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil
olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir. Elde edilen goriis
ve Oneriler sorun alanlarinin belirlenmesinde dikkate alinmis ve gelecege
yonelim boltimiindeki hedef ve tedbirlere yansitilmistir.

OKUL AILE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglarr:

100 6grenciye uygulanmastir.

500 Kesinlikle Kstilyorum | Katiliyorum | Kararsizim Ka::ﬁ:;i:m Katilmiyorum
Soru Sira
5 puan 4 puan 3 puan 1 puan
o (5 puan) [4puan] | (3 puan) (2 puan) (1 puan)
400 1
. 470 20 3 1] 1]
H Kesinl
X 2 450 28 9 0 0
ikle 3 |40 18 6 4 0
300
Katiliy 4 |39 3 15 8 5
orum 5 415 32 15 4 0
200 6 6 |375 56 0 12 5
7 420 36 15 0 2
puan) B |37 48 7 4 3
100 5 345 72 12 4 7
L 10 |435 44 1] 1] 2
||‘ i l L 11
O-I'll T |L'I‘"1 T T T 400 % 18 0 0
12 370 44 12 ] 8
1 3 5 7 9 11 13 13 300 52 24 18 11

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(basarili)) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine
[liskin Goriisleriniz (Tim Anket de ifade edilen goriisleri icine alan genel bir
yorum yazilacak)

Olumlu: Smuflarin kalabalik olmamasi, okulun fiziki olarak iyi durumda
bulunmasi, gerekli materyallerin yeterli olmasi,smiflarda akilli tahta bulunmas:

Olumsuz: Ogrenci devamsizliginin fazla olmasi, yabanci uyruklu 6grencilerin
uyum-anlama sorunlari

Ogretmen Anketi Sonuglar:

10 6gretmene uygulanmaistir.

80 Soru Kesinlikle Kismen
Sira Katiliyorum Katiliyorum | Kararsizim Katlyorum Katilmiyorum
{4 puan) | (3 puan) {1 puan)
.. No (5 puan) {2 puan)
60 H Kesinlikle T a3 m -
Katihyoru 1 |55 22 2
3 5 20 3 2
m 4 |50 28 2
40 (5 puan) 5 |23 20 3 2 1
6 |20 18 5
7 |25 20 2 >
20 8 |60 15 3 2
g |40 32 3 2
10 |55 24 I
O T T 'I 'I 1 11 60 20 2
12 [65 16 2
1234567 8910111213 T £ 2

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(basaril)) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine
[liskin Goriisleriniz (Tiim Anket de ifade edilen gorusleri icine alan genel bir
yorum yazilacak)

Olumlu: Okulda uyumlu bir calisma ortaminin olmasi, idare-6gretmen
iliskisinin samimi olmasi, ¢alisanlarin okulu benimsemeleri, siniflarin kalabalik
olmamasi, okulun fiziki donanimin yeterli olmasismiflarda akilli tahta
bulunmasi,okulun internet baglantisina sahip olmasi,dogalgaz ile 1stnilmasi
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Olumsuz: Mevsimlik iscilik sebebiyle devamsizliklarin fazla olmasi, Suriyeli
ogrencilerin Turkce bilmemesi, sosyo- ekonomik dtizeyin diistik olmasi,

velilerin ilgisiz olmasi

Veli Anketi Sonuclarz:

100 veliye uygulanmastir.

K
450 Kesinlikle Katilyorum | Katiliyorum | Kararsizm fsmen Katilmiyorum
Soru Sira (5 puan) (4 pusn) | (3 puan) Katilyorum {1 puan)
400 H Kesinlikl No [2puan)
350 e 1 315 B4 § 2 2
Katiliyor 2 205 96 15 6 ]
300 Y 3 345 88 12 10 10
um
. 4
250 5 Euan) 285 104 18 8 5
M Ka |I|yor 5 320 52 15 8 4
200 um (4 f 315 96 9 12 6
150 puan) 7|32 128 § 10 7
8 280 108 18 8 7
100 ] 330 60 21 8 8
50 10|30 68 pyj B 6
11 385 48 15 4 2
0 12 365 56 6 [ 8
1234567 8910111213 13 |285 116 b B 11

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine
[liskin Goriisleriniz (Ttm Anket de ifade edilen goriisleri icine alan genel bir
yorum yazilacak)

Olumlu: Ogretmen veli uyumu, 6gretmenlerin istedigi zaman idare ile
gortisebilmesi,
velilerin okulu gtivenli bulmalari, okulun temiz ve hijyenik olmasi.

Olumsuz: Yabanci uyruklu 6grencileri sorun olarak gormeleri

Genel olarak i¢ ve dis paydas memnuniyet anketine gore katilimcilarin okul
guvenligine yonelik tedbirlerden, 6grencilere ve ailelere verilen ayni ve nakdi
desteklerin miktarindan, okul sagligi hizmetlerinden, 6grenci devamsizligimin
azaltilmasina yonelik faaliyetlerden, okul aile is birligi gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerden, ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinden memnun olduklar:
goriilmektedir. Okulumuzun bulundugu ¢evre yoniinden ve 6grenci ailelerinin
genel olarak farkli sosyo-ekonomik imkanlara sahip olmalar1 paydaslarimiz
acisindan olumsuzluk olarak degerlendirilmesine karsin her tiirlii gerekli
destek ve yardimin yapilmasi ve devam ettirilmesi yoniinde {tilkemizin ,
ilimizin ve ilgemizin calismalar1 devam etmektedir. Bu sonugclarla birlikte
okulumuz ttim paydas alanlarda her tiirlii yetkinligi ve ozveriyi gostererek
calismalarina devam etmektedir.
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GZFT (Guglt, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan
bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir
analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurliigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu
yapimuistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

C)grenciler e Smif mevcutlarinin uygun olmasi.

¢ Kiz ¢ocuklarinin okullasma oraninin yiiksek olmasi,

e i1 genelinde 6grencilerin erisebilecekleri her kademe ve tiirde
egitim kurumlarmin bulunmasi

¢ On iki y1llik zorunlu ve kademeli egitim

Calisanlar e Kurum kiltiiriiniin olusturulmus olmasi

e Okulumuzda yonetici ve Ogretmen normlarinin doluluk orammnin
yiiksek olmasi.

® Yaygin teskilat ag1

Veliler e Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
e Opretmen basima diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi
Bina ve e Fiziki alanlarm gelistirmeye acik olmasi
Yerleske
Donanim e Egitim-0gretimde arag-gereg eksikliginin olmamasi.

e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim siireclerinde
kullanilmasi.

e Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli olmas1

Yonetim e Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.

Stiregleri e Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi Projesi, Beslenme Dostu
Okul, Beyaz Bayrak, Sosyal Okul, vb.) Projelerin uygulaniyor
olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler e Suriyeli Ogrencilerin siniflarda sayilarinm fazla olmasi.

e Okulun akademik basarisinin istenilen diizeyde olmamasi

Calisanlar e (Calisan sayisinin az olmast

Veliler e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

e Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig1.
e Velilerin okul ile iletigiminin az olmasi.

Bina ve e Okul Bahgesinde oyun alanlarinin eksikligi

Yerleske

Donanim .

Biitce e Okulun gelirinin olmamasi.

e Biit¢e dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi

Yonetim e Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde

Stirecleri olmamasi

[letisim e Veliiletisimin dtistik olmasi

Stirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik 2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s1g1nda egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasmi saglayici, ©nleyici
calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadar.

Ekonomik Komsu iller ve tlkemizin dogu-bati-kuzey-giiney
istikametinde demiryolu ve karayolu baglantilar:
nedeniyle merkezi konumda olmas:

Hizl1 tren projesinin ilgemizde yapim asamasinda
olmast

Sosyolojik Surekli go¢ almasi nedeniyle farkl: kultiirleri tanimasina

ve etkilesim icinde bir yasam strmeye sebep
olmaktadir.
[limizin her alanda yetistirdigi insanlariyla iilkemizin
sosyal, kiilttirel ve siyasal yapilanmasma onemli
katkilar saglamasi, cevre illerin ilimize bakis agilarmin
olumlu ydnde gelismesine
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Teknolojik

Okulun sosyo-ekonomik olarak zayif olan bu mahalleye
katkis1  sayesinde  Ogrenciler teknolojik  olarak
faydalanmaktadir.

Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin
kullanilmast

Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasimna
yakin bir konumda bulunmasz.

E-Devlet sisteminin gelismesi.

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin
kurumlarmizda etkin kullanimu.

Bakanligimizin yeni teknolojik hizmetleri kullanima
sunmasi (randevulu goriisme, meb ajanda vb.)

Mevzuat-
Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alman tedbirlerin her
gecen giin daha artirilmast hususundaki cabalar

[nsan haklari konusunda insanhigm her gecen giin
olumlu yonde gelismesi

Uluslararast  ¢ocuk  haklarma  yonelik  yasal
diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi.

Egitim  calisanlarmin  egitim-donanim  yoniinden
standartlarmin artmasi.

Ekolojik

Mahallemizin yerlesiminin diiz alan igerisinde olusu
ogrenci agisindan avantajdir.

Cevre hakkinda wuluslararast duyarliligi artirmaya
yonelik STK'larin kurulmasi ve calismasi.

Fosil yakit kullanan araglarin cevreye az atik tireten ve
az tuketmeleri icin teknolojilerin gelistirilmesi ve bu
konuda ttim diinyada Ar-Ge’ye 6nem verilmesi
Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen
teknolojilerle hizl1 agac yetistirilmesinin saglanmasi
Cevre  hakkinda  uluslararast  baglayic1  yasal
diizenlemelerin yapilmasi

Diinyada tiim toplumlarda artan gevre bilinci.

Tehditler

Politik

Uluslararasinda ve tiilkelerde gelir dagilimi ve egitim
yoninden bolgesel farkliliklarmin tam anlamiyla
giderilememesi.

Ekonomik

Okulumuzun bulundugu cevre stirekli go¢ alan bir
bolge oldugu icin, genel baglamda ailelerimizin sosyo-
ekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu agidan
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bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarma
cok fazla katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul
btinyesinde  okul-aile  isbirligi ile calismalar
duzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye calisilmaktadir.
Nakdi ve ayni yardimlarin yetersiz olmasi.

Egitim ve oOgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin
yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarmin pahali olmas: dolayisiyla okullarin maddi
yonden zorlanmasi.

Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali
giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarmin bu ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz
kalmasi.

Sosyolojik

Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli yogun gog
olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir.

Cocuklarin gelisen ve biiytiyen gevreleri (kent yasamu, e-
ortam vb) dolayis1 ile olumsuz ortamlardan
korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaclarmin artmasi
Bolgemizde yasanan deprem sebebi ile psikolojik olarak
yikima ugrayan ogrenci/veli/6gretmenlerin destege
ihtiyac duymas:

Teknolojik

Glintimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar
vardir. Ancak bolgemizde yasanan deprem sebebiyle
evlerini kaybetmis ve konteynerda yasamlarmi
strdiiren 6grencilerimiz teknolojiyi tamima ve kullanma
acisindan yetersiz kalmaktadir.

Mevzuat-
Yasal

Giinimitiziin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul edilen
“Gelisimsel Rehberlik” anlayisma uygun rehberlik
hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi.

Ekolojik

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin cevreye olumsuz
yansimalar1

Bolgede yasanan deprem sebebiyle olusan yikim
kaynakli ortaya ¢ikan toz/zararli kimyasallar sebebiyle
gecici hava kirliligi yasanmasi
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MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltigtimtizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi1 kapsaminda o6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Buytik diistinebilen ve bunu hayata gecirme cabasinda olan, insanlarin
mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiilttirtinti evrensel degerler icinde
koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya gapinda
bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIZYONUMUZ

Her ogrencinin iyi bir tist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal
becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak,
cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini
kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Once insan,

Karsilikl1 giiven ve diirtistliik,

Sabirl, hosgoriilii ve kararhlik,

Egitimde siireklilik anlayist,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

NN N N NS Y N VRN NN
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve

devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme

kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin ele alindig: temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir. ***

Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapismi

dtizenlemek. Biitiin bireylerin egitim ve Ogretime adil sartlar

altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma

oranlar1 artirilacak ve oOgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da

giderilecektir. ***

1. Okulun i¢ ve dis goriiniisii (¢6p sorunu,bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

2. Smnifi egitim-68retime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

3. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim

ve Ogretimin her tiir ve kademesinde katihm ve tamamlama oranlarmi

artirmak.
Eylemler*
. ) Eylem s
No |Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kayit  bolgesind 1
1.1. G?Zelncﬂeri;geSItZS eiti yerah ;:SII Okul  Stratejik[01  Eyliil-20
1. |8 PIL SASMASH plan Ekibi Eyliil
yapilacaktir.
11, Devfn.nsmhk yapan bgrenc%lér%n 01 Eyliil-20
5 tespiti ve erken uyar1 sistemi igin | Tayfur TOPRAK Evldl
calismalar yapilacaktir. y
D lik o}, ileri
1.1. ;;ae:s_llzelb e}lla:allfk Otirelraflltfrlz Okul  Stratejik|Her aym son
v ile 6z v
3 |VeF y p Plan Ekibi haftast
goriismeler yapilacaktir.
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. Eyl
No |Eylem Ifadesi yletm Eylem Tarihi

Sorumlusu

Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan

11, bireylerin kullaniminin

4 kolaylastirilmas: icin rampa ve|Tayfur TOPRAK |Mayis
asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve
Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar:
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders
basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve ogretimde Kkalite
artirilacaktir. Biittin bireylere ulusal ve uluslararas: olgtitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davramsin kazandirilmas: ile girisimci, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri ytiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven
ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de
stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar:
ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Butiin bireylerin bedensel,
ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katillm oranmni ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yOnetim ve organizasyon
yapisinu iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal vyapiyr tesis etmek. Egitim ve 0Ogretim
faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici,
ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.
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MALIYETLENDIRME

Kaynak Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudirltgi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve
bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuliip karara baglanacaktir.
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